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Partnerstwo zamiast hierarchii —jak zmienia
sie ukilad sit w rodzinie XXI wieku?

Na przestrzeni wiekdéw najpopularniejszym modelem funkcjonowania rodziny byta tzw.
rodzina tradycyjna. Opierata sie ona na hierarchizacji jej cztonkdéw. Ojciec byt gtowg
rodziny, swego rodzaju przywodca, odpowiadat za utrzymanie domu i podejmowat
kluczowe decyzje. Jego zdanie byto najwazniejsze oraz ostateczne. Rolg matki byto
przede wszystkim wychowywanie dzieci i dbanie o ognisko domowe. Zaréwno ona, jak
i potomstwo musiata zazwyczaj catkowicie podporzgdkowac sie ojcu. Uktad ten miat
solidnie zakorzenione podstawy — wynikat z podziatu rél ekonomicznych, réznic
kulturowych, religii, a takze mozliwosci kobiet na rynku pracy. Druga potowa XX wieku
przyniosta jednak szereg zmian na wiekszos¢ ptaszczyzn ludzkiego zycia, diametralnie
zmieniajgc codziennos¢ kazdego z nas. Rewolucja ta nie pomineta przy tym zycia
spotecznego, ktore réwniez zostato dotkniete przez ten dynamiczny rozwdi.
Obserwowane byty zjawiska takie jak: emancypacja kobiet, transformacja rynku pracy,
wzrost znaczenia edukacji oraz przemiany kulturowe. W ich efekcie tradycyjny model
rodziny zaczat by¢ przestarzaty, nie pasowat do nowych realiéw. Wzrost Swiadomosci
spotecznej oraz podkreslenie istoty indywidualnego rozwoju podwazyto
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dotychczasowg hierarchie w strukturach rodziny. Bezposrednia zaleznos¢ od gtowy
rodziny przeszta w model partnerstwa.! Wyksztatcony zostat wzorzec tzw. rodziny
nowoczesnej, w ktorej zarbwno maz, jak i zona sg aktywni zawodowo, dzielg sie
obowigzkami, a w ich relacji nastgpita demokratyzacja — podejmujg decyzje wspalnie.
Model ten opiera sie na dialogu oraz negocjacjach, a nie podporzgdkowaniu sie jedne;j
osobie. Wazny jest tutaj rowniez gtos potomstwa, ktérego jest dostrzegalnie mniej, niz
w rodzinie tradycyjnej. Zmiany w pojeciu rodziny nie zatrzymywaty sie jednak i mozna
wyroznié jeszcze nowszg jej forme — rodzine ponowoczesng. Odchodzi sie w nigj
catkowicie od poprzednich form i rol, stawia na indywidualizm oraz samorealizacje.
Tradycyjny wzor relacji kobiety i mezczyzny réwniez jest zatarty, dopuszczajgc pary
jednoptciowe. Moze to by¢ rowniez samotne rodzicielstwo, zwigzek na odlegtos¢ czy
rodzina patchworkowa.? Zmiany te dobitnie pokazujg, ze dawna hierarchia nie spetnia
juz swojej roli, a partnerstwo oraz indywidualizm staty sie preferowang formg
wspotczesnej rodziny.

Partnerstwo w rodzinie oznacza wspoétodpowiedzialnosé, wspolne podejmowanie
decyzji, podziat obowigzkéw oraz szacunek do kazdej osoby. Nie opiera sie ono na
hierarchii i podporzgdkowaniu, a rownosci dwoch oséb. Réwnowaga ta nie zawiera sie
tylko w sferze finansowo-zawodowej, ale dotyczy réwniez wychowania dzieci czy
organizacji zycia domowego. Decyzje podejmowane sg wspodlnie, po konsultacji z catg
rodzing. Kazdy ma tutaj prawo gtosu, niezaleznie od wieku czy pfci moze wyrazi¢ swoje
zdanie oraz potrzeby. Zamiast sztywno przypisanych rél wedtug pici, partnerzy
elastycznie dostosowujg sie do danej sytuacji — np. jesli w jakim$ okresie jedno pracuje
wiecej zawodowo, to drugie skupia sie na obowigzkach domowych. Ukfad ten jest
ptynny, moze sie zmieniC w zaleznosci od sytuacji i partnerzy zamienig sie
obowigzkami w danym okresie. Rodzina dostosowuje sie do zmiennych uwarunkowan
spotecznych i ekonomicznych, zachowujgc jednoczesnie autonomie poszczegdlnych
cztonkow.

Jak juz wczesniej wspomniano, na przejscie od hierarchii do partnerstwa w rodzinie
wptyw miat szereg przemian spoteczno-kulturowych na przetomie XX i XXI wieku.
Mozna tutaj przytoczy¢ kilka z nich:

Aktywnos¢ zawodowa kobiet — wzrost zatrudnienia kobiet w Polsce, jak i na
Swiecie diametralnie zmienit dynamike rodziny. Kobieta nie jest juz wytgcznie
,opiekunkg ogniska domowego”, lecz petnoprawng zywicielkg rodziny oraz
uczestniczkg zycia zawodowego. Jest niezalezna finansowo, rozwija sie i pnie
po szczeblach kariery. Przerwanie zaleznosci finansowej od meza wprowadza

1 Szlendak T., Socjologia rodziny: ewolucja, historia, zréznicowanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszwa
2010

2 Slany K., Ponowoczesne rodziny : konstruowanie wiezi i pokrewienstwa, Zagadnienia matzeristwa i rodzin w
perspektywie feministyczno-genderowej, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego Krakow 2013



rownowage sit w relacji. Decyzje w rodzinie przestajg by¢ domeng tylko jedne;j
osoby, a zamiast tego preferowany jest dialog, poszanowanie zdania jednostki
oraz rownosé.?

Nowy model ojcostwa — wspotczesnie odchodzi sie od postrzegania ojcostwa
tylko jako zapewnienia bytu materialnego. Ojciec powinien aktywnie
uczestniczy¢ w wychowaniu i zyciu codziennym dzieci. Coraz czesciej
korzystajg z urlopéw ojcowskich, przejmujg cze$¢ obowigzkéw domowych oraz
aktywnie uczestniczg w wychowaniu swojego potomstwa. Dzieki takiemu
podejsciu ojciec przestaje by¢ ,przywoddcy”, ktoremu kazdy musi sie
podporzgdkowac. Wiezi miedzy ojcem a pozostatymi cztonkami rodziny oparte
sg na mitosci, a nie podporzgdkowaniu. Sprzyja to budowaniu gtebszej relacji
emocjonalnej z dzie¢mi.*

Zmiany kulturowe oraz edukacyjne — wzrost warto$ci edukacji oraz rosngca
Swiadomo$¢ spoteczna sprzyja rozpowszechnianiu sie przekonania, jak
warto$ciowa jest rowno$¢é w relacjach rodzinnych. Liczne ruchy spoteczne,
kampanie, ale takze media oraz literatura przedstawia rézne oblicza rodziny,
promujgc przy tym partnerstwo zamiast hierarchii. Badania CBOS pokazuja, ze
wiekszos¢ Polakow (58% respondentow) preferuje partnerski model rodziny,
ktory oparty jest na dialogu oraz wspétpracy.®

Nowa rola dzieci — demokratyzacja zycia rodzinnego objeta rowniez relacje
rodzicow z dziecmi. W dawnym tradycyjnym modelu miaty by¢ postuszne i
wykonywac polecenia dorostych bez jakichkolwiek pytan. Wspotczesnie dazy
sie do tego, aby aktywnie uczestniczyty one w procesie decyzyjnym (oczywiscie
na miare swoich mozliwoéci). Cata rodzina dyskutuje na temat spedzania
wolnego czasu, zmian zyciowych i potrzeb. Dzieci majg gtos w sprawach, ktére
je dotyczg tj. wybdr szkoty, zaje¢ dodatkowych, swodj ubiér czy wystrdj pokoju.
Znowu przesuniety zostaje tu uktad sit — rodzina staje sie przestrzenig otwartg
na dialog miedzypokoleniowy oraz poszanowanie kazdej osoby, a nie wytgcznie
podporzgdkowania.®

Codziennos¢ rodzin partnerskich opiera sie na ciggtej negocjacji, dyskusji oraz
poszukiwaniu kompromisow. Role w rodzinie nie sg jednoznacznie i trwale okreslone
— w zaleznosci od sytuaciji mogg sie zmieniac¢, dostosowywac do obecnych warunkow.
Jesli jeden z partnerow musi w danym momencie bardziej poswiecic sie pracy, to drugi
zadba o dom oraz dzieci. Gdy sytuacja sie ustabilizuje, podziat obowigzkéw zostanie
wyréwnany, a moze nawet catkowicie sie od odwrdci. Role stajg sie tutaj ptynne i
elastyczne. Sama dystrybucja obowigzkow moze by¢ diametralnie inna niz w
tradycyjnym modelu. Moze okazacC sie, ze to kobieta zostaje gtowng zywicielkg
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rodziny, a mezczyzna skupi sie na dbaniu o ognisko domowe oraz wychowanie dzieci.
Tak samo podziat obowigzkéw domowych moze zaprzeczy¢ stereotypom i to partner
bedzie przygotowywat obiad, kiedy jego partnerka kosi trawnik w ogrodzie.
Rodzicielstwo jest rowniez czyms$s wspolnym, wymagajgcym zaangazowania obu
rodzicow, a nie opiera sie tylko na matce.

Partnerstwo mozna zaobserwowac rowniez w relacjach miedzy dzie¢mi a rodzicami.
Potomstwo nie ma narzuconych wszystkich decyzji, a wspoélnie uczestniczy w
ustalaniu zasad funkcjonowania domu. Taki model sprzyja nauce odpowiedzialnosci
oraz sprawczosci juz od najmtodszych lat. Musi on by¢ jednak dostosowany do wieku
oraz poziomu rozwoju emocjonalnego najmtodszych. Wymaga réwniez gotowosci do
kompromisow, ustepstw oraz sprawnej komunikacji, co moze rodzi¢ pewne trudnosci.
Niejasny podziat obowigzkéw potgczony z mato sprawng komunikacjg moze byc¢
przyczyng ktotni oraz konfliktow.

Hierarchia a partnerstwo w rodzinie

Obszar
funkcjonowania
Podzial rél

Decyzje rodzinne

Wychowanie
dzieci

Relacje
malzenskie
Zalety

Wyzwania

Model hierarchiczny

Sztywny — ojciec zywiciel, matka
opiekunka

Podejmowane gtéwnie przez ojca
lub rodzicow bez udziatu dzieci
Autorytarne, podporzadkowanie
dorostym

Oparte na podporzadkowaniu
jednej strony
Stabilnos¢, jasnosc¢ rol

Ryzyko ograniczania jednostki,
brak elastycznos$ci

Zrodto: Opracowanie wlasne

Model partnerski

Elastyczny — role
negocjowane i dzielone
Wspolne decyzje, czesto z
uwzglednieniem glosu dzieci
Dialogiczne, z
poszanowaniem granic i
potrzeb dziecka

Oparte na rownosci i
wspolpracy

Wieksze poczucie
sprawiedliwosci, lepsza
komunikacja

Potrzeba cigglych negocjaciji,
rozmycie autorytetu

Upowszechnienie sie modelu partnerstwa w rodzinie niesie ze sobg wiele korzysci.
Pary, ktore odeszty od hierarchii na rzecz réwnosci partnerskiej, zazwyczaj sg
znacznie bardziej zadowolone ze swojego zwigzku, zwieksza sie ich poczucie
sprawiedliwosci oraz wzajemnego wsparcia. Dzieci wychowane w takich rodzinach
majg wieksze szanse na nauke réwnosci, empatii oraz wspétpracy. Cwiczg réwniez
swojg decyzyjnos$¢ i czuja, ze ich glos oraz potrzeby majg znaczenie. ’
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Nalezy jednak pamieta¢ o potencjalnych trudnosciach, ktore wynikajg z takiego
modelu zycia rodzinnego. Postawienie na partnerstwo w relacjach wymaga statego
dialogu i komunikaciji, rzadko jest tu miejsce na samowolke. To ciggte prowadzenie
negocjacji moze okaza¢ sie meczgce dla niektérych osob. Zmeczenie, brak
zaangazowania jednej ze stron i wadliwa komunikacja moze prowadzi¢ do poczucia
niesprawiedliwosci oraz konfliktow. Nalezy wiec pamieta¢ o stawianiu i utrzymywaniu
zdrowych granic, by elastycznos¢ relacji nie przerodzita sie w chaos.

Wspotczesna rodzina odchodzi od tradycyjnego systemu hierarchii. Nalezy jednak
rozumieé to jako jej redefinicje, a nie catkowitg rezygnacje z tego modelu. Rodzina
oparta na partnerstwie jest elastyczna, potrafi dostosowac sie do okreslonej sytuaciji.
Zamiast dominacji jednej osoby towarzyszy jej rownowaga, dialog oraz
wspotodpowiedzialnosc. Funkcjonowanie w takim srodowisku sprzyja rozwojowi wiezi
miedzy czionkami rodziny, pozwala na indywidualny rozwdj oraz ksztattuje
kompetencje spoteczne dzieci.

Nalezy jednak pamietaé, ze partnerstwo wymaga znacznie wiekszej dojrzatosci
emocjonalnej, gotowosci do kompromiséw oraz checi rozmowy. Wyzwaniem rodziny
XXI wieku jest wiec wypracowanie ziotego $rodka pomiedzy indywidualnoscig a
stabilnoscig rodziny. Wspieranie dialogu i edukaciji rodzicielskiej w duchu partnerstwa
moze stac sie kluczem do harmonii w relacjach domowych.
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