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Pandemia Covid-19 zmusita wielu pracodawcéw do zmiany trybu organizaciji
pracy w swoich firmach. Ich pracownicy zostali przekierowani na prace zdalna,
co miato na celu ograniczenie potencjalnych sytuacji, w ktorych mozliwa bytaby
transmisja wirusa. Ta nagta i niespodziewana zmiana codziennosci wigzata sie z
wieloma wyzwaniami, szczegolnie organizacyjnymi, jak i strachem przed pandemig.

Praca z domu okazata sie jednak bardzo ciekawym rozwigzaniem dla wielu korporaciji
oraz innych przedsiebiorstw. W zwigzku z tym niektére z nich zdecydowaty sie na
kontynuacje tej formy organizacji pracy, pomimo zniesienia stanu epidemii Covid-19.

Na pierwszy rzut oka rozwigzanie to jest niesamowicie korzystne dla
pracownikow. Nie muszg oni przeciez traci¢ czasu na dojazdy, mogg odpuscic¢ sobie
specyficzny dress code (sposob ubierania sie) i spokojnie wypetniaé swoje obowigzki
w domowym zaciszu, gdzie czujg sie najbardziej komfortowo.

Okazuje sie jednak, ze rzeczywistos¢ nie jest jednak tak kolorowa, a praca
zdalna, pomimo wielu niezaprzeczalnych korzysci, moze wyrzadzi¢ wiele szkéd.
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Jak juz wczesniej wspomniano, praca zdalna oferuje wiele wolnosci w
organizacji swojego dnia. Czesto pozwala ona na dostosowanie swoich godzin pracy
pod potrzeby wtasne czy tez rodziny. Ponadto, nie jest wymagane codzienne stawianie
sie w okreslonym miejscu — wystarczy przeciez tylko laptop oraz dostep do internetu.
Ta teoretyczna zaleta niesie jednak ze sobg ogromne ryzyko. W takich
warunkach bardzo trudno jest jednoznacznie odseparowaé czasowo oraz
przestrzennie prace od zycia prywatnego. Stwarza to poczucie ciggtej obecnosci w
pracy i utrudnia odpoczynek. Mozna wyrozni¢ tutaj trzy ptaszczyzny, ktore zazwyczaj
powodujg problemy:

Czas i miejsce — jednoznaczne oddzielenie czasu pracy oraz zycia prywatnego
jest znacznie utrudnione podczas pracy zdalnej. Nie kazdy moze sobie rowniez
pozwoli¢ na wydzielenie przestrzeni do pracy (tzw. home office), ktéra uzywana
bytaby tylko i wytgcznie w celach zawodowych.

Obowiazki zawodowe i domowe — podczas pracy zdalnej ciezko jest w danym
przedziale czasowym skupi¢ sie tylko i wytgcznie na pracy lub domu, a
wykonywanie = obowigzkéw  zawodowych  przeplata sie z  tymi
domowymi/rodzinnymi.

Organizacja pracy — home office zmusza do przeniesienia wszystkich
obowigzkéw oraz przygotowan zawodowych do zycia rodzinnego. Moze to
okaza¢ sie jednak bardzo ciezkie do zorganizowania, np. gdy w trakcie
waznego spotkania online mate dziecko wymaga czyjej$ uwagi, obiad nie jest
jeszcze gotowy, a do drzwi zapukat wtasnie listonosz. Witasnie taki dzien pracy
z domu moze powodowacé wiele stresu, ktéry nie bytby obecny w biurze.

Wspomniane w poprzednim punkcie zacieranie sie bariery pomiedzy zyciem
zawodowym oraz prywatnym moze prowadzi¢ do kolejnego problemu, jakim jest
pracoholizm. Samodzielne ksztattowanie czasu pracy powoduje nieraz wpadniecie w
tzw. btedne koto pracy, w ktérym pracownik nie potrafi dostosowaé czasu spedzonego
na obowigzki zawodowe w pogoni za awansem lub pieniedzmi. Moze to doprowadzi¢
do sytuacji, w ktérych osmiogodzinny dzien pracy niepostrzezenie rozcigga sie
o kolejne godziny spedzone przed ekranem komputera, zaniedbujgc przy tym
odpoczynek czy zycie rodzinne.

Praca zdalna bardzo ogranicza interakcje spoteczne, ktére sg normalnie obecne
w stacjonarnym miejscu pracy. Majg one wtedy raczej tylko biznesowy oraz
oficjalny wydzwiek. Praca w takiej bance nie stwarza zbyt wielu mozliwosci do
zwyktych, luznych pogawedek, gdyz wiekszo$¢ rozmdéw ograniczaC sie bedzie do
korespondencji mailowej z okazjonalnymi rozmowami telefonicznymi czy
wideokonferencjami.



Rozwiniecie poczucia przynaleznosci do zespotu, poczucie wspdlnoty czy
nawigzywanie blizszych relacji ze wspoétpracownikami jest w przypadku pracy
zdalnej praktycznie niemozliwe. OdbijaC¢ sie to bedzie szczegdlnie na osobach
introwertycznych, mieszkajgcych samotnie, dla ktorych praca jest gtbwnym miejscem
kontaktéw spotecznych.

Praca stacjonarna nakresla zazwyczaj konkretne ramy czasowe, ktore
poswiecane s na prace w danym dniu. Podczas pracy zdalnej nie jest to jednak
takie proste. W domowym s$rodowisku bardzo fatwo jest o jakis dystraktor, ktory
odciggnie od wykonywania najpierw swoich obowigzkéw zawodowych, co moze
spowodowac prace do poznych godzin nocnych, aby wywigzacC sie ze wszystkich
zadan. Wspomniany wczesniej pracoholizm réwniez bedzie odgrywac¢ swojg role w
utrwalaniu sie nieregularnych godzin snu.

Niedob6r snu moze w konsekwencji doprowadzi¢ do wielu probleméw za
zdrowiem fizycznym, jak i psychicznym — obnizenia odpornosci, zaburzenia funkciji
poznawczych, zwiekszenia zapadalnosci na choroby przewlekte bgdz zaburzenia
psychiczne.
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Praca zdalna daje bardzo duzy zakres niezaleznosci oraz autonomii, ktére sg
poszukiwane przez wiele os6b. Nalezy jednak pamietaé, ze niesie ona za sobg
wyzwania, ktore nie sg obecne w stacjonarnym srodowisku pracy. Decyzja o
rozpoczeciu pracy zdalnej w swoim home office powinna by¢ wiec poprzedzona
odpowiednim przygotowaniem logistycznym, jak i mentalnym, aby nie ucierpiato na
tym Twoje zdrowie oraz samopoczucie.
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